LA MIA ESPERIENZA IN PCTO

Nome dello studente: …...................................................................................
classe: …..........................                                     a.s. ......................................
Tutor di PCTO: …................................................................
1) DIARIO DI BORDO
	SOGGETTO OSPITANTE

· NOME DELLA STRUTTURA
· DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA 
· DESCRIZIONE DELLA SEDE 
compila la parte sottostante


	


	DIARIO DI BORDO

PER OGNI GIORNATA INSERIRE

· DATA
· ORARIO SVOLTO

· DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE 
compila la parte sottostante


	Lunedì ………



	Martedì ………

	Mercoledì   …………



	Giovedì ………



	Venerdì …………



	Sabato ……….



	Lunedì ……….



	Martedì ……….



	Mercoledì ……….



	Giovedì …….



	Venerdì ………



	Sabato ……….




	COSA HAI IMPARATO

PER CIASCUNA SETTIMANA DI PCTO INDICA:

· TRE NUOVE “PAROLE” E IL RELATIVO SIGNIFICATO

· TRE “COSE” CHE HAI IMPARATO A “FARE” compila la parte sottostante



	1^ settimana


	2^ settimana



	VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’ESPERIENZA

CONSIDERI L’ESPERIENZA DI PCTO DA TE VISSUTA POSITIVA O NEGATIVA?  MOTIVA LA RISPOSTA 
compila la parte sottostante

	


2) SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

1. Durante l’esperienza lavorativa sei stato/a affiancato/a:

· da una persona con ruolo direttivo

· da un impiegato

· da un operaio

· da nessuno

2. La relazione con il tutor aziendale è stata:

· continuativa e stimolante

· continuativa ma non stimolante

· episodica

· inesistente

3. Ti sei trovato inserito/a in un clima di relazioni:

· positivo e stimolante

· poco stimolante

· carico di tensione

· polemico e conflittuale

4. Il contesto in cui sei stato/a inserito/a ha permesso di avere spazi di autonomia e di iniziativa

personale?

· sempre, poiché specificamente richiesto

· spesso, ma senza che venisse richiesto

· talvolta

· mai

5. Durante l’esperienza lavorativa hai svolto:

· sempre attività semplici e guidate

· all’inizio attività semplici e guidate poi più complesse e sempre guidate

· attività complesse fin dall’inizio e sempre guidate

· attività complesse sin dall’inizio, ma non guidate

6. Le attività realizzate ti sono sembrate in linea con il percorso formativo da te intrapreso?

· sempre

· non sempre

· mai

· altro (specificare)

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

7. Le conoscenze e le competenze da te possedute, rispetto all’esperienza svolta, sono:

· superiori

· adeguate

· sufficienti

· non pertinenti

8. Il tempo a disposizione per svolgere l’esperienza svolta è stato:

· largamente insufficiente

· appena sufficiente

· adeguato

· eccessivo

9. Ritieni che l’esperienza lavorativa ti abbia permesso di conoscere e comprendere l’organizzazione

di lavoro in cui sei stato/a inserito/a?

· per niente

· poco

· abbastanza

· molto

Durante l’esperienza lavorativa ritieni di aver acquisito:

a. Conoscenze e/o competenze tecniche specifiche

· no

· si (specificare)

_________________________________________________________________________________________

b. Metodologie, strumenti e sistemi di lavoro

· no

· si (specificare)

_________________________________________________________________________________________
c. Competenze comunicative e professionali utili per inserirsi nel mondo del lavoro

· no

· si (specificare)

_________________________________________________________________________________________

10. L’esperienza lavorativa ha suscitato in te nuovi interessi?

· no, mi è rimasta indifferente

· pochi interessi che non reputo degni di nota

· pochi interessi significativi

· i seguenti interessi degni di nota

_________________________________________________________________________________________
11. Individua a tuo parere quali sono state le capacità e le competenze che ritieni di aver

acquisito dalla tua esperienza di alternanza scuola lavoro:

(esprimi un giudizio secondo questa scala: 1= Per niente; 2= poco; 3= molto; 4= moltissimo)

Lavorare in gruppo




1   2   3   4

Rispettare gli orari di lavoro



1   2   3   4

Adattarmi a nuovi ambienti sconosciuti


1   2   3   4

Utilizzare risorse organizzative per eseguire il lavoro

1   2   3   4

Prendere decisioni in autonomia



1   2   3   4

Gestire le attività con autonomia organizzativa

1   2   3   4

Rispettare i tempi di consegna del lavoro


1   2   3   4

Affrontare gli imprevisti




1   2   3   4

Risolvere problemi sul lavoro



1   2   3   4

Coordinare gruppi di lavoro



1   2   3   4

Risolvere i problemi degli altri



1   2   3   4

Adattarmi ai ritmi di lavoro



1   2   3   4

Concentrarmi sulle cose da fare



1   2   3   4

Saper comunicare




1   2   3   4

12. A tuo parere, quali sono stati i punti di forza dell’ esperienza lavorativa?

a) ______________________________________________________________________________

b) ______________________________________________________________________________

c) ______________________________________________________________________________

Quali i punti di debolezza?

a) ______________________________________________________________________________

b) ______________________________________________________________________________

c) ______________________________________________________________________________

13. Osservazioni/Suggerimenti

_________________________________________________________________________________________

3) RELAZIONE FINALE ATTIVITA’PCTO
Al termine dell’esperienza di stage compilerai una dettagliata relazione sull’attività svolta prestando particolare attenzione ai seguenti punti:
· L’azienda/ente in cui sei stato inserito relativamente all’organizzazione in reparti e settori e sull’accoglienza a te riservata

· Il processo lavorativo dell’azienda/ente in cui sei stato inserito. Se fornisce servizi indica chi formula la richiesta del servizio e quali sono le procedure di erogazione.

· Le funzioni del reparto/settore in cui sei stato inserito, la sua organizzazione interna e le sue interrelazioni con gli altri reparti.

· Mansioni svolte e aspetti professionali approfonditi.

· Le competenze e le capacità richieste in ambito lavorativo alle figure professionali che hai individuato nell’azienda/ente.

· Cosa hai potuto rilevare rispetto alla tua capacità di svolgere i compiti che ti sono stati assegnati nei tempi prefissati.

· Cosa hai potuto rilevare rispetto all’autonomia nello svolgere un compito.

· Cosa hai potuto rilevare rispetto alla tua capacità di lavorare insieme ad altri

· Cosa hai imparato su te stesso.

· Se le tue aspettative sono state confermate nei confronti del lavoro e quali ripercussioni pensi avrà questa esperienza sul tuo futuro scolastico e lavorativo.

· Le difficoltà che hai incontrato nell’inserirti in un ambiente nuovo e al modo in cui le hai affrontate e superate.

· Strumenti, attrezzature, macchine utilizzate e materiale utilizzato (specificare se conosciuti ed usati anche a scuola o non conosciuti)

· Grado di partecipazione al lavoro (specificare se hai solo assistito, hai collaborato, hai svolto funzioni autonome, etc.)

· Rapporti con il tutor aziendale e sua disponibilità nell’offrire informazioni sulle attività assegnate.

· Informazione e supporto ricevuti da parte del tutor scolastico

· Eventuali proposte di miglioramento.

LUOGO E DATA                                                                                               FIRMA
